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Certificación Nº 2020-0507 

   

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

 
Que la  profesional  MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadanía número 22.609.412 

expedida en Repelón, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   siguiente contrato de 

prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración 

Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 

reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  contrato: C01.PCCNTR.1382001  DEL 16  DE FEBRERO DE 2020   
 
Objeto:  Prestación de servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria modalidad 
presencial y/o virtual y/o a distancia en el área de Salud - Servicios 
farmacéuticos en los programas regular de acuerdo con su perfil profesional 
desarrollando las competencias definidas en los programas de formación y la 
programación establecidas por el Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Del 17 de febrero  al 12 de diciembre de 2020 
 
Fecha de Inicio:   17 de febrero de 2020 
 
Fecha terminación:   12  de diciembre de 2020  
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Nueve (09) meses y veinticinco (25) días, contados 

a partir de la aprobación de la póliza”. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta y 

ocho millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil trescientos treinta y tres 
pesos   mcte ($38.448.333) 

Obligaciones Específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el desarrollo curricular (Estructura curricular, 

proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los programas de formación 

titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para 

la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Crear y asociar 

aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los  resultados de aprendizaje 

ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 

retiros voluntarios, etc).    

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 

ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación complementaria. 
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4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de 

Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades Nacionales y a los lineamientos 

Institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 

(SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento y/o 

actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 

(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo 

del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar 

al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 

la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o 

entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que 
reposa en los archivos de la entidad, el  (14) de diciembre  de 2020. 

 
 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 
Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  

 
 

 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2021-0378 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO  DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

 

Que la   profesional  MILANY QUINTERO ROMO, identificada  con cédula de ciudadanía número 

22.609.412 expedida en Repelón,  suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el   

siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de 

Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 

y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y fecha  Contrato:          CO1.PCCNTR.2250318  DEL 11 DE FEBRERO DE 2021 
 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación profesional integral titulada y/o complementaria 
modalidad presencial y/o virtual y/o a distancia en el área de Salud - 
Servicios farmacéuticos en los programas regular de acuerdo con su 
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los 
programas de formación y la programación establecidas por el Centro 
Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo de ejecución: Del 15 de febrero  al 18 de diciembre de 2021 
 
Fecha Inicio de ejecución: 15 de febrero de 2021 
 
Fecha terminación:   18  de diciembre de 2021 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) días, a partir de 

la aprobación de la póliza.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de 

Cuarenta millones doscientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta y 
siete pesos   mcte ($40.266.667).  

Obligaciones Específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 

curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada por 
la Coordinación Académica. 

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar aprendices en las rutas de 
aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los  resultados de aprendizaje ejecutados. d) 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información (reintegros, traslados, deserciones, 



  

                                  

 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Regional Caquetá/Centro Tecnológico de la Amazonia 

Direccion Cra 14 # 5B-60, Ciudad Florencia, Caquetá. - PBX (384) 4362751-4357605 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270    GTH-F-131 V03     Pag 2  
 
 

retiros voluntarios, etc).    
3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 

como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
Centro de Formación lo requiera. 

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del 
contrato. 

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de conocimiento 
y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de 
formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del 
desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. 

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras 
personas o entidades diferentes. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

14. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios 
cuando se requiera de acuerdo al área de su competencia.  

15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor 
del contrato 

16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el  (8) de septiembre  de 2021. 

 
 
 

 
DANNY LOPEZ SEGURA 

Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  
 

 

 

Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Certificación Nº 2022-0553 
 

EL   DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 

Que la Profesional Milany Quintero Romo, identificada con cédula de ciudadanía número 
22.609.412 expedida en Repelón, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.3353119 DEL 21 DE ENERO DE 2022 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales de carácter temporal para 

impartir formación profesional integral titulada y/o 
complementaria modalidad presencial, en el área SERVICIOS 
FARMACEUTICOS en los programas regular de acuerdo con su 
perfil profesional desarrollando las competencias definidas en 
los programas de formación y la programación establecida por el 
Centro Tecnológico de la Amazonia. 

 
Plazo ejecución: Del 15 de febrero al 17 de diciembre de 2022 
 
Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2022 
 
Fecha de terminación: 17 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Diez (10) meses y dos (02) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de cuarenta y un millones cientos treinta y seis mil seiscientos 
sesenta y seis pesos mcte ($41.136.666). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo con la programación 
asignada por la Coordinación Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear 
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y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 3. Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 
5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8. 
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y 
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo del presente contrato en 
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 12. No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar 
apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se 
requiera de acuerdo con el área de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (13) de diciembre de 2022. 
 

 
 
 
 
 
 

DANNY LOPEZ SEGURA 
Director Regional con funciones de  Subdirector de Centro  

 
Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación  
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Certificación Nº 2023-0619 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que la Profesional MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadanía número 
22.609.412 expedida en Repelon, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.4560115 DEL 04 DE FEBRERO DE 2023 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en 

actividades de Instructor del área de Servicios Farmacéuticos, 
impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las 
diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada 
Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas 
regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia.
        

Plazo ejecución: Del 06 de febrero al 16 de julio de 2023 
 
Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2023 
 
Fecha de terminación: 16 de julio de 2023 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Cinco (05) meses y diez (10) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de veintidós millones quinientos setenta y siete mil quinientos 
pesos mcte ($22.577.500). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada 
por la Coordinación Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear 
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HELMAN CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De Centro 

 
 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Revisó: Paola Andrea Martínez, Abogada de contratación  
 

 

y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 3. Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 
5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8. 
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y 
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo del presente contrato en 
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 12. No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar 
apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se 
requiera de acuerdo al área de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (10) de noviembre de 2023. 

Firmado digitalmente por 
HELMAN CASTAÑEDA 
CASTAÑEDA 
Fecha: 2023.11.10 19:49:46 
-05'00'
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Certificación Nº 2023-0620 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

 
 

HACE CONSTAR: 
 

 

Que la Profesional MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadanía número 
22.609.412 expedida en Repelon, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.5216943 DEL 21 DE JULIO DE 2023 
 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en 

actividades de Instructor del área de Servicios Farmacéuticos, 
impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las 
diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada 
Presencial, y Complementaria y a Distancia en los programas 
regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia.
         

Plazo ejecución: Del 24 de julio al 16 de diciembre de 2023 
 
Fecha de Inicio: 24 de julio de 2023 
 
Fecha de terminación: 16 de diciembre de 2023 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Cuatro (04) meses y veintidós (22) 

días, contados a partir de la aprobación de la póliza”.  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue 

de veinte millones quinientos veinticinco mil pesos mcte 
($20.525.000). 

 
Obligaciones específicas: 
 
1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular (Estructura 
curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de evaluación) de los 
programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo a la programación asignada 
por la Coordinación Académica. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear 
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HELMAN CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
Director Regional (E), Con Funciones De Subdirector De Centro 

 
 

Elaboró: Yesica Julieth Suarez-Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Revisó: Paola Andrea Martínez, Abogada de contratación  
 

y asociar aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los 
resultados de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.). 3. Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 4. Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de Formación lo requiera. 
5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato. 7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8. 
Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación. 9. Responder por 
los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato 
(ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de materiales de formación) y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 10. Presentar los documentos, informes y 
formatos necesarios requeridos o exigidos con ocasión del desarrollo del presente contrato en 
las fechas establecidas por el centro. 11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 12. No utilizar ni total ni 
parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de terceras personas o entidades 
diferentes. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Prestar 
apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y servicios cuando se 
requiera de acuerdo al área de su competencia. 15. Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del valor del contrato 16. Las demás 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide en la Ciudad de Florencia, Caquetá, a solicitud del interesado, de acuerdo con la 
información que reposa en los archivos de la entidad, el (10) de noviembre de 2023. 

Firmado digitalmente por 
HELMAN CASTAÑEDA 
CASTAÑEDA 
Fecha: 2023.11.10 19:50:27 
-05'00'



 
 

 
 

Con la presente certificamos que el(a) señor (a) MILANY QUINTERO ROMO, identificado(a) con la 

Cedula de Ciudadanía NO. 22.609.412, labora en la compañía con un contrato medio tiempo a 

término indefinido desempeñando el cargo de QUIMICA FARMACEUTICA desde el 14 de Julio de 

2020. 

 

 

El presente certificado se expide a solicitud del interesado a los quince  (15) días de enero de 
dos mil veintiuno (2024) 

 
 
 
 
 
 

Cordialmente 

LA LIDER DE AGENCIA DE SERVICIOS 

DE TALENTO HUMANO DE 

SIES SALUD S.A.S 

CERTIFICA: 

 
 
 
 
 
 

LUZ DARY BALLEN FONTECHA 
LIDER DE AGENCIA DE SERVICIOS 
DE TALENTO HUMANO 
SIES SALUD S.A.S 

900.123.436-0 
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) MILANY QUINTERO ROMO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
22,609,412:

1. Mediante resolucion número 14511 de fecha 2023-08-18 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 240 horas, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2. Mediante resolucion número 3302 de fecha 2023-02-06 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 219 horas, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

3. Mediante resolucion número 14628 de fecha 2022-08-19 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 261 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

4. Mediante resolucion número 1668 de fecha 2022-02-01 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 248 horas, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

5. Mediante resolucion número 13027 de fecha 2021-08-20 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 234 horas, desde el 2021-08-23 hasta el 2021-12-24, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

6. Mediante resolucion número 4664 de fecha 2021-01-29 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 233 horas, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

7. Mediante resolucion número 11853 de fecha 2020-08-26 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 237 horas, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

8. Mediante resolucion número 4893 de fecha 2020-01-31 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 202 horas, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06, adscrito a FLORENCIA,
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

9. Mediante resolucion número 2121 se prorrogó , desde el 2019-02-01 hasta el 2019-11-25, adscrito
a FLORENCIA, .

10. Mediante resolucion número 12185 de fecha 2019-12-07 se prorrogó , desde el 2018-12-27 hasta
el 2019-01-31, adscrito a FLORENCIA, .

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
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11. Mediante resolucion número 9794 de fecha 2018-08-21 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 296 horas, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26, adscrito a FLORENCIA, .

12. Mediante resolucion número 3580 de fecha 2018-01-30 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 236 horas, desde el 2018-02-01 hasta el 2018-06-10, adscrito a FLORENCIA, .

13. Mediante resolucion número 9232 de fecha 2017-08-23 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de
HORA CATEDRA 268 horas, desde el 2017-08-24 hasta el 2017-12-27, adscrito a FLORENCIA, .

14. Mediante resolucion número 4467 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 207
horas, desde el 2017-03-23 hasta el 2017-07-28, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

15. Mediante resolucion número 7968 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 200
horas, desde el 2016-08-26 hasta el 2016-12-27, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

16. Mediante resolucion número 3582 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 230
horas, desde el 2016-03-19 hasta el 2016-07-24, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

17. Mediante resolucion número 9319 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 132
horas, desde el 2015-09-11 hasta el 2015-11-10, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

18. Mediante resolucion número 4551 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 162
horas, desde el 2015-03-27 hasta el 2015-06-07, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS
BÁSICAS, TECNOLOGÍAS E INGENIERÍAS.

19. Mediante resolucion número 7845 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 226
horas, desde el 2014-10-03 hasta el 2014-12-20, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 25 dias del mes de enero de 2024, con
destino a SENA.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.
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Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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Certificación Nº 2024-0330 

EL DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DEL CENTRO 
TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SENA REGIONAL CAQUETÁ 

HACE CONSTAR 

Que la Señora MILANY QUINTERO ROMO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
22.609.412 de Repelón, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.5879601 DEL 02 DE FEBRERO DE 2024 

Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en 
actividades de Instructor del área Servicio Farmacéutico, 
impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las 
diferentes áreas del conocimiento de la formación Titulada 
Presencial, y Complementaria y A Distancia en los programas 
regular que imparte el Centro Tecnológico de la Amazonia.  

Plazo de ejecución: Del 05 de febrero al 20 de septiembre de 2024 

Fecha de Inicio:        05 de febrero de 2024 

Fecha terminación:        20 de septiembre de 2024 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Siete (07) meses y diecinueve (19) días, 
contados a partir de la aprobación de la póliza” 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 
de treinta y ocho millones ochocientos treinta y ocho mil 
quinientos veinticinco pesos mcte ($38.838.525). 
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Obligaciones específicas: 

1. Ejecutar la Formación Profesional Integral de acuerdo con el Desarrollo curricular 
(Estructura curricular, proyecto formativo, planeación pedagógica e instrumentos de 
evaluación) de los programas de formación titulada y/o complementaria de acuerdo con 
la programación asignada por la Coordinación Académica.  

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando el estado de los aprendices b). Crear y asociar 
aprendices en las rutas de aprendizaje c) Registrando juicios evaluativos de los resultados 
de aprendizaje ejecutados. d) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información (reintegros, traslados, deserciones, retiros voluntarios, etc.).     

3. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

4. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el Centro de Formación lo requiera.  

5. Participar cuando el Centro de Formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
Nacionales y a los lineamientos Institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica (SENNOVA) para fortalecer el proceso de formación del área 
temática objeto del contrato.  

7. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.   

8. Asistir y participar en las reuniones de instructores, conferencias, transferencias de 
conocimiento y/o actualizaciones programadas por el Centro de Formación.  

9. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato (ambientes de aprendizaje, materiales de formación y uso de 
materiales de formación) y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.   

10. Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con 
ocasión del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro.  

11. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA" y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 

12. No utilizar ni total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en beneficio de 
terceras personas o entidades diferentes.  
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.    

14. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y 
servicios cuando se requiera de acuerdo con al área de su competencia.   

15. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del 
valor del contrato.  

16. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.   
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas 
de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, 
a los 02 días de julio de 2024. 

 

 

                                                                                              HELMAN CASTAÑEDA CASTAÑEDA 
 Director Regional (E), Con Funciones De 
Subdirector De Centro 

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodriguez  
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 
 
Reviso: Paola Andrea Martínez 
Cargo: Abogada de contratación 

 

 

Firmado digitalmente por 
HELMAN CASTAÑEDA 
CASTAÑEDA 
Fecha: 2024.07.02 
18:14:28 -05'00'
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) MILANY QUINTERO ROMO, identificado (a) con cedula de ciudadania numero
22,609,412:

1. Mediante resolucion número 16548 de fecha 2024-08-23 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 148 horas, desde el 2024-08-23 hasta el 2024-12-24 con una asignacion basica
mensual $937,385, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2. Mediante resolucion número 4128 de fecha 2024-02-07 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 196 horas, desde el 2024-02-09 hasta el 2024-06-12 con una asignacion basica
mensual $1,221,380, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

3. Mediante resolucion número 14511 de fecha 2023-08-18 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 240 horas, desde el 2023-08-19 hasta el 2023-12-20 con una asignacion basica
mensual $1,416,393, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

4. Mediante resolucion número 3302 de fecha 2023-02-06 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 219 horas, desde el 2023-02-06 hasta el 2023-06-11 con una asignacion basica
mensual $1,251,428, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

5. Mediante resolucion número 14628 de fecha 2022-08-19 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 261 horas, desde el 2022-08-22 hasta el 2022-12-24 con una asignacion basica
mensual $1,336,829, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

6. Mediante resolucion número 1668 de fecha 2022-02-01 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 248 horas, desde el 2022-02-07 hasta el 2022-06-10 con una asignacion basica
mensual $1,260,000, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

7. Mediante resolucion número 13027 de fecha 2021-08-20 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 234 horas, desde el 2021-08-23 hasta el 2021-12-24 con una asignacion basica
mensual $1,150,819, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

8. Mediante resolucion número 4664 de fecha 2021-01-29 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
HORA CATEDRA 233 horas, desde el 2021-02-01 hasta el 2021-06-04 con una asignacion basica
mensual $1,127,419, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

9. Mediante resolucion número 11853 de fecha 2020-08-26 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 237 horas, desde el 2020-08-27 hasta el 2020-12-29 con una asignacion basica
mensual $1,117,368, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

10. Mediante resolucion número 4893 de fecha 2020-01-31 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
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de HORA CATEDRA 202 horas, desde el 2020-02-01 hasta el 2020-06-06 con una asignacion basica
mensual $929,680, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD.

11. Mediante resolucion número 2121 se prorrogó , desde el 2019-02-01 hasta el 2019-11-25 con
una asignacion basica mensual $1,090,238, adscrito a FLORENCIA, .

12. Mediante resolucion número 12185 de fecha 2019-12-07 se prorrogó , desde el 2018-12-27 hasta
el 2019-01-31 con una asignacion basica mensual $1,090,238, adscrito a FLORENCIA, .

13. Mediante resolucion número 9794 de fecha 2018-08-21 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 296 horas, desde el 2018-08-22 hasta el 2018-12-26 con una asignacion basica
mensual $1,278,720, adscrito a FLORENCIA, .

14. Mediante resolucion número 3580 de fecha 2018-01-30 se vinculó como DOCENTE OCASIONAL
de HORA CATEDRA 236 horas, desde el 2018-02-01 hasta el 2018-06-10 con una asignacion basica
mensual $980,307, adscrito a FLORENCIA, .

15. Mediante resolucion número 9232 de fecha 2017-08-23 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de
HORA CATEDRA 268 horas, desde el 2017-08-24 hasta el 2017-12-27 con una asignacion basica
mensual $1,122,033, adscrito a FLORENCIA, .

16. Mediante resolucion número 4467 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 207
horas, desde el 2017-03-23 hasta el 2017-07-28, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

17. Mediante resolucion número 7968 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 200
horas, desde el 2016-08-26 hasta el 2016-12-27, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

18. Mediante resolucion número 3582 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 230
horas, desde el 2016-03-19 hasta el 2016-07-24, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

19. Mediante resolucion número 9319 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 132
horas, desde el 2015-09-11 hasta el 2015-11-10, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

20. Mediante resolucion número 4551 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 162
horas, desde el 2015-03-27 hasta el 2015-06-07, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS
BÁSICAS, TECNOLOGÍAS E INGENIERÍAS.

21. Mediante resolucion número 7845 se vinculó como DOCENTE CATEDRA de HORA CATEDRA 226
horas, desde el 2014-10-03 hasta el 2014-12-20, adscrito a FLORENCIA, ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
SALUD.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 18 dias del mes de septiembre de
2024, a solicitud del interesado.
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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